pie Gemeinde Raisting

(ca. 2.350 Einwohner),
Landkreis Weilheim-Schongau

sucht Verstarkung! Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist jeweils eine
Stelle als

e Sachbearbeiter/in (m/w/d) fir die Bauverwaltung

unbefristet und in Voll- oder Teilzeit (min. 32 Wochen-

stunden)
und als

Sachbearbeiter/in (m/w/d) fir das Ordnungsamt unbe-

fristet in Vollzeit (39 Wochenstunden)
zu besetzen.

Ihre Zustandigkeitsbereiche bzw. Aufgabenschwerpunkte in der Bauverwaltung sind
insbesondere:

Durchfiihrung von Bauleitplanverfahren

Prifung von Bauvoranfragen und Bauantrédgen, Bauberatung der Birger
und Vorbereitung entsprechender Entscheidungsgrundlagen fir die Gremien
Unterstlitzung und Mitarbeit bei gemeindlichen Bauprojekten

Liegenschafts- und Gebaudeverwaltung

Ihre Zustandigkeitsbereiche bzw. Aufgabenschwerpunkte im Ordnungsamt sind insbe-
sondere:

Vollzug des LStVG, Hundehaltung, Katastrophenschutz, Feuerwehrwesen
Vollzug der StVO und des BayStrWG

Vollzug des GastG, Gewerberecht

Friedhof und Bestattungswesen

Das ist |hr Profil:

Sie haben einen erfolgreichen Abschluss zum/r Verwaltungsfachangestellten (BL 1)
oder Verwaltungsfachwirt (BL II/AL 1) bzw. Sie sind Beamtin /Beamter in der 2. QE
oder 3. QE

Sie verfligen tUber fundiertes und umfassendes Fachwissen in den jeweiligen Rechts-
gebieten

Sie sind zuverlassig, sorgfaltig, verantwortungsbewusst, flexibel und teamfahig

Sie verfugen uber ein freundliches, burgerorientiertes und sicheres Auftreten und ha-
ben Spall am Umgang mit Menschen und kniffligen Aufgaben

Eigeninitiative, Sorgfalt und ein gutes Organisationstalent

Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus



Das bieten wir lhnen:

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabenspektrum in einem
kompetenten und freundlichen Team, das fir Ordnung sorgt und immer den Durch-
blick behalt

¢ Flexible Arbeitszeiten, um auch eigene Falle im Privatleben l6sen zu kénnen

e Eine leistungsgerechte Vergitung je nach Qualifikation und bisheriger Tatigkeit ent-
sprechend TVOD bzw. BayBesG einschlief3lich Sonderzahlung und Leistungspramie

e Die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

o Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und die Méglichkeit des teilweisen mobilen Ar-
beitens

Wenn Sie sich dieser neuen Herausforderung stellen mdchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekréafti-
gen Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 06.11.2024 an geschaeftsleitung@raisting.bayern.de
(pdf-Format) oder an den Ersten Blrgermeister Martin Hock, Gemeinde Raisting, Kirchenweg 12,
82399 Raisting. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Schregle, 08807/21439-12
oder Herrn Hock, 08807/21439-11. In Papierform eingereichte Unterlagen werden nach Abschluss des
Verfahrens datenschutzkonform vernichtet.
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